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Presentacion:

El Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, como responsable de la
fiscalizacidon de los ingresos y egresos del Instituto, se encuentra dotado de autonomia técnica y de gestién
conforme a lo sefialado en el primer parrafo del articulo 448 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales

para el Estado de Guanajuato, para el cumplimiento de sus facultades.

El articulo 451 de la ley citada, le sefiala atribuciones en materia de auditorias, declaraciones patrimoniales,
recepcién de denuncias, desahogo de procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos,
resolucidon de conciliaciones e inconformidades de proveedores de bienes y servicios, en términos de la Ley de

Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato, entre otras.

El presente informe contempla acciones y actividades que dan cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control en el afio 2017, aprobado por el Consejo General mediante acuerdo

CGIEEG/055/2016; mostrando los resultados obtenidos, asi como el cumplimiento a los objetivos generales.

Este érgano de control, durante los meses de enero a diciembre del 2017, implementd acciones de mejora
al control interno de las dreas administrativas mediante la ejecucion de 5 auditorias y 10 visitas de inspeccion a las
Juntas Ejecutivas Regionales, de las cuales derivaron 5 observaciones, 13 recomendaciones y $17,864.11 de
recuperacion de dafios, con lo cual se propicia al ejercicio transparente de los recursos publicos asignados,
prevencidn y atencidn de responsabilidades administrativas y gestiéon de acciones resarcitorias por dafos en el

patrimonio del Instituto.

Aunado a lo anterior, mediante del sistema electrénico Declaraieeg, se recibié de los(as) servidores(as)
publicos(as) obligados(as) a la presentacion de su declaracion patrimonial 301 declaraciones iniciales, 65 anuales y
19 finales, verificAndose una muestra aleatoria de 19 declaraciones anuales 6 de ellas con inconsistencias
subsanadas por los servidores publicos, se recibieron 153 declaraciones de intereses; se participd en 119 actos de

entrega recepcion por inicio o conclusién de cargos de servidores publicos; se dio seguimiento a 13 quejas vy

denuncias, desahogando 12 procedimientos de responsabilidad administrativa, aplicando las sanciones
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consistentes en 2 amonestaciones, 3 suspensiones, 6 inhabilitaciones y 2 multas, las cuales se encuentran
en recurso; se acudié a 54 sesiones/reuniones de érganos colegiados en los cuales forma parte el Organo Interno
de Control; se fortalecieron las habilidades técnicas de su personal mediante la asistencia a 18 cursos
especializados en el ambito de su competencia, asi como la participacién del titular y demas personal en 5 eventos

como ponentes en materia de control interno, anticorrupcidn y responsabilidades de los servidores publicos.

En virtud de lo anterior, se remite al Consejo General el Informe anual de actividades del Organo Interno
de Control correspondiente al periodo enero-diciembre 2017 previsto en el articulo 451 fraccién Xlll de la Ley de

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Atentamente

Guanajuato, Gto., 19 de enero de 2018

Mtra. lleana Catalina Arriola Sanchez

Titular del Organo Interno de Control
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OBJETIVO 1. AUDITORIAS Y VISITAS DE INSPECCION.

Comprobar el cumplimiento, por parte de las areas administrativas que ejercen recursos publicos en el
Instituto, de las obligaciones contenidas en las disposiciones en materia de planeacion, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento y patrimonio, a través de la realizacidn de auditorias y visitas de inspeccion, asi como
evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de naturaleza administrativa
contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, a través de la realizacién de la auditoria de evaluacion
al desempeiio.

1.1 Auditorias.

Las auditorias constituyen una de las atribuciones fundamentales del Organo Interno de Control, razén por la cual
se establecid en el programa anual 2017 la revisiéon a la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato ejerce para el cumplimiento de sus fines y objetivos,
observando entre otros, las normas y procedimientos de Auditoria, contables, administrativas y presupuestales
para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, asi como el uso eficiente y honesto de los
recursos publicos. En el ejercicio de esta atribucién, el Organo Interno de Control implementd las siguientes

estrategias:

%+ Preventivas. - Se realizaron acciones preventivas en aras de disminuir el riesgo en los controles
establecidos para el ejercicio del gasto y en el cumplimiento de obligaciones del Instituto en materia
administrativa:

o Durante el proceso de auditoria se detectaron errores en controles internos susceptibles de
mejora, operando las areas auditadas la correccidon inmediata, el detalle quedé reflejado en los
informes de auditoria respectivos.

o Mediante pliegos de observaciones y recomendaciones se remiten a las dreas administrativas
propuestas de mejora en sus respectivos procesos.

o Se difunde la obligacién de presentar Declaraciones patrimoniales por parte de los servidores

publicos. Se realiza una charla de responsabilidades de los servidores publicos con 45 empleados

de Juntas Ejecutivas Regionales.
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#* Correctivas. - Derivado de las auditorias y visitas de inspeccion se detectaron irregularidades que fueron
atendidas por las areas involucradas, gestionando las correspondientes acciones resarcitorias de dafios y

perjuicios al Instituto.

En apego a lo sefialado en el articulo 451 fracciones |, IV y V de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato, se llevaron a cabo 5 auditorias, generando informes con los resultados que a

continuacion se resumen:

Resultado de las auditorias realizadas a las unidades administrativas del IEEG durante el periodo enero-diciembre 2017

Auditoria

Auditoriaala
administracion
de recursos
materiales y
financieros del

IEEG Se recomendd el uso de los aparatos deportivos propiedad
julio-diciembre del Instituto, instrumentando un programa que coadyuve en
2016 el cumplimiento de las atribuciones de la DDISPE respecto al | Atendida. Se recibe proyecto de

Alcance

75%

Observaciones/Recomendaciones

OBSERVACIONES:

1.Carga de combustible.
Se observo la realizacion de cargas dobles en el mismo dia y

178.88
en horas consecutivas por una cantidad de litros de | Instituto, a través del 2
combustible mayor a la sefialada como capacidad del tanque | reconocimiento contable y ficha de
del vehiculo, por un importe acumulado de $178.88. deposito.
2.Manual de contabilidad Gubernamental.
Se observé que la Coordinacion Administrativa debe : Solventada. Se proporciona

elaborar el Manual de Contabilidad del Instituto.
RECOMENDACIONES:

1. Difusién de equipo para ejercitacion fisica.

tema de promocién del deporte entre el personal del
Instituto.

2.Firmas en documentos contables impresos su uso.
Se recomendd establecer un apartado para firmas en los
documentos contables impresos, especificando la leyenda | Atendida. Se hacen las pruebas
de «elaborod», «revisé» y «autorizdé» asi como el nombre del | para establecer firmas,

encargado de cada proceso.

Recuperacion de
Estatus
dafios

Solventada. Se acreditd el reintegro

Reintegro de
por $178.88, a la cuenta del B

evidencia de la emision del Manual
de Contabilidad para el Instituto,
con actualizacion en diciembre
2016.

lineamientos para el wuso del
gimnasio, no obstante, se valoraran
equipos y espacio previo a difundir

detectandose que la version de SAP
del IEEG, requiere captura manual
en cada uno de los documentos.
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Resultado de las auditorias realizadas a las unidades administrativas del IEEG durante el periodo enero-diciembre 2017

Auditoria

Auditoria a la
administracion
de recursos

Alcance

Observaciones/Recomendaciones

OBSERVACIONES:
No derivaron

RECOMENDACIONES:

1. Mejoras al manual del Subsistema de Remuneraciones

Se recomendd reformar los articulos 21 y 22.2 del Manual
del Subsistema de Remuneraciones del Instituto, atendiendo
a la racionalizacién de los recursos publicos y se establezca
un procedimiento para la autorizacién y célculo de la

Estatus

Parcialmente atendida. Se recibe
propuesta de reformas al Manual,

que la DDISPE someterd a
aprobacién de la  Secretaria
Ejecutiva.

Recuperacion de

daiios

Direccion de Cultura Politica y Electoral (DCPE).

Se recomendd utilizar el material promocional adquirido en
2016, que se encuentra en el almacén consistente en 308
libretas, en un corto plazo para evitar que estos se dafien
con el transcurso del tiempo.

Recomendacion 4.

Direccion de Organizacion Electoral (DOE).

Se recomendd elaborar mecanismos que permitan acreditar
la percepcion del resultado final de manera cualitativa en el
cumplimiento de objetivos y metas, puesto que Unicamente
se establece como entregable un informe y no se evidencia
el resultado de acciones concretas en la consecucién de los
fines institucionales.

2 humanos del 90%
IEEG retribucién  por actividades especiales por cargas
julio-diciembre extraordinarias de trabajo.
2016
2. Reporte del Sistema Dell X Atendida. Se realizan los cambios
Se recomendo realizar gestiones para la mejora del reporte | o |og reportes sefialados.
«Andlisis de némina» que se emite mediante el sistema
informatico Dell-x, mismo que es utilizado por la Direccion
de Desarrollo Institucional para el calculo de némina del
Instituto, en lo relativo a los periodos y el formato de
importes.
RECOMENDACIONES:
Recomendacién 1.
Coordinacién de Administracion (CA)
Se recomendd que en el disefio de indicadores los
entregables contengan los documentos que permitan medir
el grado de satisfaccion de los servicios prestados y el
presupuesto ejercido.
Recomendacién 2.
Direccion de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional
Electoral (DDISPE)
Auditoria de Se recomendd establecer metas bajo condiciones mds
evaluacion al realistas, a través de acciones acordes al nivel de cambio que
desempefio de 75%  se desea lograr y, asimismo, actualizadas las variables | Informadas, parasu
metas y sujetas a medicién, de manera que permitan acreditar el | implementacion en lo sucesivo.
objetivos del grado de avance en apego a sus objetivos.
IEEG
£ julio-diciembre Recomendacién 3.
2016
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Resultado de las auditorias realizadas a las unidades administrativas del IEEG durante el periodo enero-diciembre 2017

Auditoria

Alcance

Observaciones/Recomendaciones

Recomendacion 5.

Unidad Técnica de Sistemas de
Telecomunicaciones (UTSIT)

Se recomendd establecer metas bajo condiciones mas

Informacion vy

Estatus

Informadas, para su

Recuperacion de

daiios

IEEG
enero-marzo
2017

RECOMENDACION

1. Prestacion de retiro y prima de antigiiedad

Se recomendd reformar los articulos 59 y 61 del Manual del
Subsistema de remuneraciones del Instituto, a fin de
armonizar las disposiciones previstas en la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado de Guanajuato
referente a los conceptos de «Prestacion de retiro» y «Prima
de antigliedad».

importes que representaba un
saldo a favor del Instituto.

Parcialmente atendida.

Se presenta propuesta que la
DDISPE sometera a autorizacién de
la Secretaria Ejecutiva.

Auditoria de realistas, a través de acciones acordes al nivel de cambio que i implementacion en lo sucesivo.
evaluacion al se desea lograr y, asimismo, actualizadas las variables
desempefio de sujetas a medicién, de manera que permitan acreditar el
metasy 75% grado de avance en apego a sus objetivos.
objetivos del
IEEG Recomendacion 6.
julio-diciembre General
2016 Se recomendd que el Instituto realice acciones para
establecer metas acordes al nivel de cambio que se desea
lograr, instrumentando la semaforizacién de los indicadores
como un elemento minimo acorde a la guia de Indicadores
Estratégicos emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion
L de la Politica de Desarrollo Social
OBSERVACIONES:
1.Carga de combustible. Solventada. Se acredité el reintegro | Reintegro  por
Se observo la realizacion de cargas dobles en el mismo diay | por $192.56, a la cuenta del | $192.56
en horas consecutivas por una cantidad de litros de | Instituto, a través de la ficha de
combustible mayor a la sefialada como capacidad del tanque | dep6sito.
del vehiculo, por un importe acumulado de $192.56.
Auditoria a la REC.OMENDACIONES: . .
administracion 1. Lineamientos de racionalidad.
de recursos S.e rec.omendé comple.mentar e.l ar.ticulo 25 (.ie los
materiales y L|.r1e:‘:1r'r.1|entos en materia de .raC|onaI|dad, austeridad y | Parcialmente atendida.
4 financieros del 75% Disciplina presupuestal del Instituto, con un apartado que i Se presenta propuesta que la CA
\EEG estipule !os siniestros de todos los bienes muePIes por robo | sometera a autorizacion de la
Enero-marzo y e>ftraV|o, toda vez que el actual, se acota Unicamente a | Secretaria Ejecutiva.
2017 vehiculos.
2.Reporte del sistema Edenred.
Se recomendd incorporar datos de identificacion en los
reportes del sistema Edenred para el control de uso de
combustible, se habilite un campo donde se identifique la
descripcion breve de la unidad, el drea responsable y el | Atendida
nombre del conductor al que se asigna la tarjeta de
combustible.
OBSERVACION Solventada. La DDISPE acredita la | Recuperacion
1.Impuesto sobre némina. recuperacién de recursos publicos | de recursos
Se observé un pago en exceso de $8,461.00 por concepto de | por $16,479.00, ante Secretaria de | publicos por
impuesto sobre la némina, toda vez que la DDISPE en su | Finanzas Inversion y Administracién | $16,479.00
Auditorfa a la calculo no considerd eI porcent’ajc.e exen’to por «Des;?ensa» p9r !os pagos del impuesto sobre
administracion que establece Ia. fraccién XIV y udltimo parrafo. del articulo 4 norTuna e'xcedentes. ”durar}te el
de recursos de la Ley de Hacienda para el Estado de Guanajuato. periodo sujeto a revisién, asi como
5 humanos del 0% del segundo trimestre del 2017,

Total recuperacion de dafios $16,850.44
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1.2 Visitas de inspeccion.

Se realizaron 10 visitas de inspeccidn a las sedes del Instituto con la finalidad de revisar los recursos humanos,

materiales y financieros que les fueron asignados, emitiendo el informe de resultados que muestra la atencién a las

observaciones y recomendaciones que derivaron.

La siguiente tabla muestra los resultados obtenidos:

Resultado de las visitas de inspeccion realizadas a las sedes del IEEG durante el periodo enero-diciembre 2017

Periodo revisado

Observaciones

Acciones

Recomendaciones

Acciones

Organo Desconcentrado
en Ledn.

Del segundo
semestre 2016 al
27 de junio 2017

1. Carga de gasolina en dia
inhabil.

Se detect6 una carga de

Se acredité el reintegro

1. Equipo de
videoconferencia.

Se recomienda gestionar lo

Se reactivo el
sistema por
parte UTISIT

3 Santa Cruz de Juventino

Rosas.

Organo Desconcentrado
B en San Miguel de

Allende.

Consejo Municipal San
Miguel de Allende.

No derivaron

No derivaron

gasolina en dia inhabil en la i por $1,013.67, a la cuenta | pertinente para que
1 ciudad de Ledn (20 de enero de | del Instituto, a través de la | funcione el sistema de
2017) al vehiculo Chevrolet Pick | ficha de depdsito. videoconferencia asignado,
Up Blanco con placas GG37763 ya que no se encuentra
asignado a la Junta Ejecutiva conectado al modem.
Regional de Ledn, por
$1,013.67.
Organo Desconcentrado i Del segundo
yA en Irapuato. semestre 2016 al No derivaron __ No derivaron __
27 de junio 2017
Consejo Municipal de
3 Guanajuato. No derivaron __ No derivaron __
4 ‘ Consejg Distrital  de No derivaron _ No derivaron __
Guanajuato.
Organo Desconcentrado
Bl 1 Silao de la Victoria. Del 15 de No derivaron __ No derivaron __
Consejo Municipal de i octubre 2017 al ) )
6 ‘ Silao de la Victoria. 08 de noviembre No derivaron - No derivaron _—
Organo Desconcentrado de 2017
Y en Santa Cruz de No derivaron __ No derivaron __
Juventino Rosas.
Consejo Municipal de

No derivaron

No derivaron

No derivaron

No derivaron

Total recuperacion de dafios $1,013.67
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OBJETIVO 2. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE LA METODOLOGIA E
INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la construccion de la metodologia e indicadores para la evaluacién del
desempefiio vinculados al presupuesto en base a resultados.

2.1 Asesoria y acompafiamiento en la construccion de la metodologia e indicadores para la
evaluacidn al desempeiio.

Se colabord con la Secretaria Ejecutiva y demas areas del Instituto, en distintas mesas de trabajo y talleres
coordinados por Instituto de Planeacién Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato (IPLANEG), para la
construccion de la metodologia de marco ldgico y andlisis FODA, con el objeto de definir los indicadores para la

evaluacidn al desempefio vinculados al presupuesto en base a resultados.

OBJETIVO 3. DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL

Brindar asesoria, recibir, resguardar y verificar las declaraciones patrimoniales iniciales, anuales y finales de las
servidoras y servidores publicos obligados en el Instituto, en los tiempos establecidos.

3.1 Declaraciones de situacion patrimonial.

Con fundamento en el articulo 451 fracciéon VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, asi como las secciones Primera, Segunda y Tercera de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato, el Organo Interno de Control es encargado de recibir, resguardar y

verificar las declaraciones patrimoniales inicial, anual y final de todos servidores publicos del Instituto.
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DECLARACION PATRIMONIAL ANUAL 2016

iEn abril y mayo de 2017 la puedes presentar! (click aqui para més informacién)

En la siguiente grafica se ilustran las 385 declaraciones de situacién patrimonial recibidas de enero a diciembre de
2017, en sus diferentes modalidades, siendo estas 301 iniciales, 65 anuales y 19 finales, presentadas en tiempo y
forma por los servidores publicos adscritos al IEEG, asi como 153 declaraciones de conflicto de interés en el mismo

periodo:

Declaraciones patrimoniales
enero-diciembre 2017

DECLARACION FINAL
DECLARACION ANUAL I
DECLARACION INICIAL I

0 50 100 150 200 250 300 350

Al 31 de diciembre de 2017, se registraron 542 usuarios en el Sistema DeclaralEEG, reflejando 157 declaraciones
pendientes de recibir dentro del plazo sefialado en la Ley en la materia y el Acuerdo del Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcion.

El Programa Anual de Trabajo 2017, incluyd la realizacidn de las siguientes actividades relacionadas con Ia
recepcion de declaraciones de situacién patrimonial de los servidores publicos obligados en el Instituto, cuyos

resultados fueron los siguientes:

_ 11-
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Declaraciones de situacion patrimonial Enero-Diciembre 2016

Actividad Periodo Resultado

Se asesord a mas de 300 servidoras y servidores publicos.

Asesorar, recibir y resguardar las Enero- Se recibieron 385 declaraciones de situacion patrimonial, asi como 185 declaraciones
{8 declaraciones de situacion diciembre de conflicto de interés.
patrimonial. 2017 Se resguarda las declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés de los servidores
publicos.

Se realizaron acciones de verificacidon de la informacién patrimonial de un 20% del

Junio- , . . ,
e s L. . . . padrén de obligados, en los rubros de bancos, inmuebles y vehiculos, cuyo resultado
¥ Verificar informacién patrimonial. diciembre . R R . . . .
2017 arrojé 6 aclaraciones a los datos informados, sin detectarse inconsistencias en el

incremento de su patrimonio.

VERIFICACION DE DECLARACIONES ANUALES 2016.

Con un total de 65 servidores publicos obligados a presentar la declaracién patrimonial anual correspondiente a
2016, se realizd una muestra selectiva por riesgo inherente al puesto de 7 personas y 12 mediante un muestreo
aleatorio ejecutado con métodos estadisticos por la Unidad Técnica de Sistemas de Informacion vy
Telecomunicaciones, una vez identificados los servidores publicos sujetos a verificacidn, se solicitd informacion
para realizar compulsas con la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién, asi como al Registro Publico de la

Propiedad de la Secretaria de Gobierno, obteniendo los siguientes resultados:

Universo de
personal Personal Puestos de los servidores publicos verificados
obligado a sujeto a Resultados Estatus
declaracion verificacion
anual
1 Analista de Relaciones Laborales 4 servidores publicos con diferencias entre los | Aclaradas con
1 Asistente inmuebles declarados y los inmuebles: correccién de
2 Auxiliar de auditor(a) reportados por el Registro Publico de la datos.
65 19 1 Consejera/o Electoral Propiedad.
Personas Personas 2 Titular de Coordinacion 2 servidores publicos con estados de flujo de
2 Titular de Direccion efectivo negativos en DECLARAIEEG en relacién | Aclaradas con
4 Titular de Jefatura de Departamento con el ingreso-gasto, en especifico con motivo ;| correccién de
1 Titular de la Organo Interno de Control de discrepancia en los ingresos reportados en datos.
5 Vocal Ejecutiva/o Regional sus dependientes econdmicos declarados.
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OBIJETIVO 4. DENUNCIAS, INCONFORMIDADES Y CONCILIACIONES

Recibir las quejas y denuncias que se presenten ante esta Organo Interno de Control y sustanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los plazos sefialados por las leyes de la materia.

4.1 Denuncias y procedimientos de responsabilidad administrativa.

Atendiendo lo previsto por el articulo 451, fraccion XIV de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Guanajuato, este drgano interno de control atendié 13 quejas y denuncias en contra de servidoras y

servidores publicos del Instituto, instaurandose 16 procedimientos de responsabilidad y 1 multa.

Quejas y denuncias atendidas de enero a diciembre de 2017

Expediente Municipio de adscripcion Resultado

1 1/001/2017/PRA  JER Pénjamo Se da aviso a las oficinas para su atencion.

2 1/002/2017/PRA  iGuanajuato Se inician 6 procedimientos con sanciéon administrativa.
(Recurridos, 1 confirmado)

3 1/003/2017/PRA  Guanajuato Sin competencia y sin elementos para iniciar procedimiento.

4 1/004/2017/PRA  San Miguel de Allende Se inicia procedimiento de responsabilidad administrativa.

5 1/005/2017/PRA  Celaya Se inicia procedimiento de responsabilidad administrativa.
Resuelto sin sancion.

6 1/006/2017/PRA  San Luis de la Paz Sin elementos iniciar procedimiento.

7 1/007/2017/PRA  San Luis de la Paz Sin elementos para iniciar procedimiento. Se impone multa por
no proporcionar informacién.

8 1/008/2017/PRA  San Fco-Dolores Hgo Sin elementos para iniciar procedimiento.

] Q/007/2017 Guanajuato Atendida, sin competencia, sin elementos de responsabilidad

administrativa, se deshecha.

10 005/2016/PRA

Celaya Resuelto. Sin responsabilidad.
= 1/006/2016/PRA Pénjamo Resuelto. Sin responsabilidad.
12 1/007/2016/PRA Apaseo el Grande Resuelto. Sin responsabilidad.
13 1/008/2016/PRA Guanajuato Resuelto. Sin responsabilidad.
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Asimismo, conforme al articulo 451 fraccidon Xll de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, publicada en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 20 de junio de 2017, el Organo Interno de Control
sustancié 12 procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de denuncias, auditorias y de oficio,
imponiendo la sancién correspondiente en cada caso. Lograndose reducir el tiempo de inicio y resolucién de

procedimientos disciplinarios, a un promedio de 3 meses.

Se impusieron 13 sanciones: 2 amonestaciones, 3 suspensiones, 6 Inhabilitaciones y 2 multas, las cuales se
encuentran recurridas y pendientes de resolucidn por parte del Tribunal en la materia, excepto una amonestacién

la cual fue confirmada a favor este Organo Interno de Control.

Es de sefialar que, con motivo de la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato en fecha 19 de julio del 2017, se instauraron los procedimientos disciplinarios nimero 09/2017/PRA

y 10/2017/PRA acordes a este Ultimo ordenamiento juridico referido.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa de enero a diciembre 2017

Estatus del
i, ibli Municipi
Expediente semld?r piblico unlc!pl?’de Resultado
sujeto a adscripcion
procedimiento
1 01/2017/PRA Activo(a) Guanajuato 3 dias de suspensidn. Recurrido, pendiente de resolucion.
Inhabilitacion. R i i
2 02/2017/PRA Ex servidor(a) Guanajuato 6 mes'els de Inhabilitacion ecurrido, pendiente de
resolucion.
3 03/2017/PRA Activo(a) Guanajuato 3 dlas.de suspt.ensmn y sanC|o.nI econdémica de $699.94.
Recurrido, pendiente de resolucion.
Inhabilitacion. R i i
4 04/2017/PRA Ex servidor(a) Guanajuato 6 mes'els de Inhabilitacion ecurrido, pendiente de
resolucion.
5 05/2017/PRA Activo(a) Guanajuato 7 dias de.lsuspensién y amonestacion. Confirmada la
amonestacion.
6 06/2017/PRA Activo(a) Guanajuato Amonestacion. Recurrido, pendiente de resolucion.
7 07/2017/PRA Ex servidor(a) Guanajuato Inhabilitacion 6 meses. Recurrido, pendiente de resolucion.
3 08/2017/PRA Ex servidor(a) Guanajuato 6 mes.e’s de inhabilitacion. Recurrido, pendiente de
resolucion.
9 09/2017/PRA Activo(a) San Miguel En tramite.
10 10/2017/PRA Activo(a) Celaya Resuelto sin sancidn.
4/2016/PRA Y
. . Inhabilitacién 06 meses, sancién econémica $5,249.03 (ex
11 E
su acumulado x servidor(a) Valle de Santiago servidor). Pendiente que cause estado.
10/2015/PRA
12 06/2016/PRA Ex servidor(a) Yuriria :r;:z:aljgitgslon 1 afio y 06 meses. Recurrido, pendiente de
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Para dar atencién a quejas, denuncias y determinacién de responsabilidades iniciadas de oficio o como resultado
de una auditoria, se llevan a cabo las siguientes diligencias:

Recepcién de la queja o denuncia.

Andlisis de causales de improcedencia.

Apertura de investigaciones.

Solicitud de informacién a dependencias y dreas del Instituto.

Acuerdo de Inicio y emplazamientos.

Notificaciones.

Desahogo de audiencias.

Desahogo de pruebas.

W ©® N o U A W N

Resoluciones.
10. Atencién de sentencias recurridas y presentacién de reclamaciones.

11. Registro de sanciones.

En relacidn a los procedimientos realizados bajo la nueva Ley de Responsabilidades, se tiene que su tramitacion se

realiza de la siguiente forma:

Recepcion de la denuncia o auditoria o inicio via oficiosa.
Analisis de causales de improcedencia.

Apertura de investigaciones.

Solicitud de informacién a dependencias y areas del Instituto.
Informe de Presunta Responsabilidad.

Admisidn del Informe de Presunta Responsabilidad.
Notificaciones.

Audiencia y ofrecimiento de Pruebas

£ 0 N o Uk W N

Admisidn de pruebas.

[EEN
o

. Desahogo de pruebas.
11. Resoluciones.

12. Atencién de sentencias recurridas.

13. Registro de sanciones.
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4.2 Atencion de conciliaciones e inconformidades de proveedores de bienes y servicios.

De conformidad con el articulo 142 de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato,
corresponde a este Organo Interno de Control resolver las inconformidades derivadas de actos relacionados con
licitaciones publicas, y adjudicaciones de pedidos y contratos celebrados con el Instituto. Durante el periodo que se

reporta, no se presentaron inconformidades por parte de proveedores de bienes y servicios.

Asimismo, es importante destacar que el articulo 135 de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajuato, prevé la figura de conciliacion como mecanismo de solucidn de controversias entre las partes de un
contrato, en el cual intervenga el Instituto, promoviéndose via su drgano interno de control. Durante el periodo

gue se reporta no se presentaron solicitudes de conciliacidon con proveedores de bienes y servicios.

OBJETIVO 5. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION:

Atender los mecanismos de coordinacién y prevencion entre los diversos 6rganos de combate a la corrupcion
que deriven de la Ley del General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

5.1 Implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcidn.

Estas actividades se detonan ante el Sistema Nacional Anticorrupciéon que busca consolidar la confianza de la
ciudadania en las instituciones puUblicas, prevenir y sancionar la corrupcion y las faltas administrativas de
servidores(as) publicos(as) y particulares y tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre la
Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias para el funcionamiento del Sistema Nacional

previsto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En cumplimiento a la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion se realizaron las siguientes actividades por

este organo interno de control:
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Actividad

Implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcion 2017

Unidad de medida

o entregable

Meta alcanzada

Homologacion formatos de declaracion de intereses
PR conforme a los establecidos por la Secretaria de la Funcion Informe de 1
Publica. avances
o ) o Curso de
yB Fortalecimiento y profesionalizacion del personal. capacitacion o 17
evento
Integracion de la informacion solicitada por Plataforma Pendiente
Informe de liberacion de
Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion. avances
plataforma

5.2 Cursos de capacitacidn y actualizacion.

En este rubro, el personal del Organo Interno de Control acudié a las siguientes capacitaciones con propdsito de

adquirir conocimientos especializados en el desempefio de sus funciones:

10

11

10,12,17,19,24 y 31 de enero de

2017

Capacitacion de enero a diciembre de 2017

Evento
Mapas mentales y habilidades del
Pensamiento para la efectividad

Asistentes

Titular del OIC y Auditor(a)

Institucién que lo ofrecio
Evolucién Consultores S.C.

24 al 27 de enero de 2017

Capacitacion integral

Titular del OIC, Auditor(a) y

Tecnologia en resultados

Auxiliares
) ] Colegio de Contadores Publicos
Enero 2017 Cierre contable y presupuestal Titular del OIC Santa Fe de Guanajuato, A.C.
Analisis de la Reforma Fiscal 2017 con Colegio de Contadores Publicos
1 2017 . . . - .
31 de enero de 20 Resolucién Miscelanea Auxiliar Santa Fe de Guanajuato, A.C.
22 de febrero Panel Reeleccion el Proceso electoral Auxiliares Instituto Electoral del Estado de
2017-2018 Guanajuato
Foro Acceso de las mujeres a una vida Auxiliar Instituto Electoral del Estado de
8 de marzo de 2017 K . . .
libre de violencia Guanajuato

18y 19 de abril de 2017

Taller Lenguaje incluyente, no sexista
y accesible

Titular del OIC y Auxiliar

Universidad de Guanajuato

Junio-agosto 2017

Diplomado en Auditoria y
Contabilidad Gubernamental

Titular del OIC

Colegio de Contadores Publicos de
Celaya, A.C.

14,15,19,21,28,29, 5y 6 de julio de

2017

Diplomado en Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Publicos

Auxiliar de Procedimientos
de Responsabilidades
Administrativas

Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato

4,5,y 6 de julio de 2017

Curso Induccidn sobre los
mecanismos alternos y la solucién de
controversias

Titular del OIC, Coordinador
de Procedimientos y
Auxiliar de Procedimientos

Centro Estatal de Justicia
Alternativa del Poder Judicial

7 de julio de 2017

Foro “Nuevo Régimen de
Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos en el ambito
de la llegada del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion”

Titular del OIC

Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato
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Capacitacion de enero a diciembre de 2017

Evento Asistentes Institucién que lo ofrecio
4,6,11,12,19, 20, 26 y 27 de Diplomado en Responsabilidades Titular del OIC, Coordinador . . - .
- . . . D Tribunal de Justicia Administrativa
12 septiembre 2 y 4 de octubre Administrativas de los Servidores de Procedimientos y .
- - del Estado de Guanajuato
Publicos Auxiliar
Protocolo para Prevenir y atender la . .
13 27 de septiembre de 2017 violencia laboral, el acoso y el Auxiliar de procedimiento Instituto Estatal .de la Mujer de
. . Guanajuato
hostigamiento sexual
Congreso "Poder, corrupcion e L
; o ) Red por la Rendicién de Cuentas,
14 30y 31 de octubre de 2017 impunidad: Una agenda::on enfoque Titular del OIC INE, FLACSO, ASF, CIDE, SFP, INAI.
de derechos
. Jornada de capacitacion en . o Colegio de Contadores Publicos
15 6 al 9 de noviembre de 2017 Contabilidad Gubernamental Coordlnadzzsiigudltorlas Y Santa Fe de Guanajuato, A.C.
“ . - Titular del OICy Secretaria de la Transparencia y
16 6y 7 de noviembre de 2017 Tercer Foro (Ii?jlfl?czls%’mo y Politicas Coordinador de Auditorias Rendicién de Cuentas del Estado de
Guanajuato
11,14,18, 19 y 20 de diciembre de . Coordinador de ‘ o
17 2017 Curso Excel Intermedio Procedimientos, Instituto Estatal de Capacitacion
Especialista y Auxiliar
Titular del OIC
. . . . L Instituto Electoral del Estado d
18 15 de diciembre de 2017 Curso Equipos del Alto Rendimiento Coordinadores, Especialista nstituto Hec ora. el Estado de
v Auxiliar Guanajuato

Asimismo, se participé en los siguientes eventos como ponentes:

Ponencias realizadas de enero a diciembre de 2017
Tema Ponentes

Institucién que lo ofrecié

Organo Interno de Control y Organo Interno de Control del IEEG
1 Marzo 2017 Taller de notificaciones Direccién de Organizacion
Electoral
Implementacién del Sistema Estatal Asociacion de Contralores de Institutos
2 Abril 2017 Ar‘:ﬂcorru o Titular del OIC Electorales de México, A. C.
P ' ) ) 7mo Foro de Contralores de OPLES en Coahuila
3er. Foro de Gobierno y Politicas Secretaria de Transparencia y Rendicion de
3 Noviembre 2017 Publicas, panel: Organos Internos de Titular del OIC Cuentas del Estado de Guanajuato.
Control
Titular del OIC Organo Interno de Control del IEEG
Noviembre 2017 Responsabilidades de los servidores . ! &
4 I Coordinadores y
publicos .
Especialista
, INE y STRC en el dia internacional contra |
Diciembre 2017 Mesa de Dialogos, con el tema ) ySTRCenel diai t!.e, aclonal contra fa
5 " . . o Titular del OIC corrupcion.
Mecanismos Anticorrupcion

) -
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OBJETIVO 6. ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO Y SU IMPLEMENTACION

Identificar reformas legales en el ambito federal, estatal e institucional en materia de gasto publico que
resulten aplicables a los procesos revisados por este Organo Interno de Control.

6.1 Actualizacion del marco normativo.

Considerando la naturaleza dindmica del Derecho es motivo de atencidn por parte de este érgano mantener

actualizado permanentemente el marco juridico que regula su actuacidon, con la finalidad de apegarse

estrictamente al principio de legalidad. Por ello, una actividad primordial es el estudio de la normatividad aplicable

en materia administrativa al Instituto y sus reformas, con la finalidad de que exista certeza en su aplicacion.

Asimismo, se participd como grupo de trabajo de la Comision Temporal de Reglamentos y Normatividad

Electoral, donde se aprobd el proyecto de abrogacion de las Disposiciones aplicables a la Contraloria, mismo que

fue aprobado por el Consejo General.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de obligaciones y atribuciones en materia administrativa, se analizé a

la siguiente normativa:

10

Analisis a la normativa de enero a diciembre de 2017

Normativa

Manual del Subsistema de Remuneraciones

Resultado:

Se analizé la reforma al manual para considerar en auditorias.

Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos de
Guanajuato.

Se analizé la reforma.

Proyecto de Reglamento interior del Instituto Electoral

Se analizé proyecto.

Lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal para el ejercicio fiscal 2017 del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato.

Se analizé la reforma a los lineamientos para considerar en auditorias.

Ley del Presupuesto General de Egresos 2017.

Se identificd la actualizacion a los montos en materia de adquisiciones,
arrendamientos o servicios relacionados con bienes muebles o inmuebles, asi
como en contratacion de obra publica.

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato (Titulo noveno).

Se analizaron reformas.

Ley de obra publica y servicios relacionados para el Estado de
Guanajuato

Se analizé iniciativa para enviar al Congreso comentarios.

Disposiciones aplicables a la Contraloria del IEEG.

Se generd una propuesta de abrogacion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Guanajuato.

Se analizé el impacto al interior del instituto con las disposiciones que resulten
aplicables y las acciones que deberan tomarse para su implementacion.

Ley de Responsabilidades Administrativas de Guanajuato.

Se analizé el impacto al interior del instituto con las disposiciones que resulten
aplicables y las acciones que deberdn tomarse para su implementacion.

Se realizé propuesta de organigrama para el érgano interno de control.

Se identificaron las acciones a seguir para su implementacion, en el apartado de
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal.
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OBIJETIVO 7. ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

Asistir y participar de forma proactiva en los érganos colegiados de los que forme parte este érgano interno de
control o reciba invitacion para su asistencia.

7.1 Asistenciay participacion en los érganos de los cuales se forme parte o se reciba convocatoria.
Esta actividad consiste en la asistencia y participacién del Organo Interno en sesiones de érganos colegiados de los

cuales forma parte o recibe invitacion, atendiendo a lo estipulado en las respectivas leyes y reglamentos.

Participacion en organos colegiados de enero a diciembre de 2017

. Numero de
Actividad sesiones/reuniones/mesas Resultado de la Participacion
de trabajo
Asistir con derecho a voz a las sesiones del . L Colaboracién en diversas acciones para el cumplimiento de los 14
"y P L 12 Sesiones ordinarias, - T
(8 Comité de Igualdad de género, no discriminacion X requisitos para la certificacion de la Norma en Igualdad laboral y no
2 mesa de trabajo B
y cultura laboral del IEEG. discriminacion.
Asistir con derecho a voz a las sesiones del
2 Comité de Adquisiciones, 5 sesiones Participacion con voz en diversos procedimientos de adjudicacion,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion proponiendo mejoras a los procedimientos y bases de licitaciones.
de Servicios del IEEG.
Asistir con derecho a voz y voto a las sesiones . R . .
. . L R 2 sesiones Participacion con voz y voto en diversos temas sometidos a
£} Comité de Dictaminacion del Archivo general del . . - . . R
IEEG 2 mesas de trabajo consideracion del comité, asentdndose en las actas respectivas.
Asistir con derecho a voz a las reuniones de la
4 Junta Estatal Ejecutiva en las que se reciba 12 reuniones Participacion con voz en diversos temas.
invitacién.
Grupo de trabajo de la Comision Temporal de
5 Reglamentos y Normatividad 1 sesion ordinaria Propuesta de abrogacién de las Disposiciones aplicables a la Contraloria
Electoral del Consejo General del Instituto del IEEG.
Electoral del Estado de Guanajuato.
Participacion como Comisario en las reuniones del Comité técnico de la
Asistir con derecho a voz y voto en las reuniones Asociacion.
6 del Comité técnico de la Asociacién de 3 reuniones
Contralores de Institutos Electorales, A. C. Participacion como ponente del 7mo foro de Contralores con sede en
Coahuila.
L, . . . Participacion con voz en diversos temas, conformacidon de grupos de
Participacidn y asistencia al Sistema Estatal de . R . . . L
7 e 15 reuniones trabajo, diagndstico de Contralorias del Estado y Municipios,
Fiscalizacion. )
Capacitacion.

Total 54 sesiones/reuniones/mesas de trabajo




Informe anual de actividades del IEEG
Z INSTITUTO ELECTORAL
Organo Interno de Control 2017 BEL ERIAE0 DE SUANSIUATD

ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO 8. ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION POR INICIO O CONCLUSION DE CARGOS.

Brindar asesoria en los procesos de entrega-recepcidn por inicio o conclusién de cargos de los servidores
publicos en los que sea solicitada la intervencién del Organo Interno de Control.

8.1 Asesoria en actos de entrega recepcion de cargos.

Atendiendo a lo previsto en el Programa Anual de Trabajo 2017, el personal del Organo Interno de Control asesoré

118 actos de entrega y recepcidn por inicio o conclusion de cargos de las servidoras y servidores publicos del

Instituto:

Participacion en actos de entrega recepcion de

cargos de enero a diciembre de 2017

Cantidad Area de adscripcién

12 Consejo General
73 Secretaria Ejecutiva/Juntas Ejecutivas Regionales
2 DDISPE
1 Fiscalizacién
2 Coordinacién Administrativa
3 UTsIT
9 Cultura Politica
10 UTICE
2 ccb
1 DOE
4 Organo Interno de Control
118 Total

OBJETIVO 9. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO E INFORMES DE GESTION.

Programar las actividades del Organo Interno de Control, asi como informar sobre los resultados de su gestién.

9.1 Programa e Informe de actividades:

Se elabora el Informe Anual de Actividades del afo 2016, que contempla el resultado de la gestion del Organo

Interno de Control, para ser presentado en enero de 2017. Se elaboran proyectos de Informe Anual de Actividades

del ano 2017 y Programa Anual de Trabajo 2018 para ser presentados ante el Consejo General en enero 2018.
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RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 2017:

Objetivos generales

Descripcion del indicador

Unidad de
medida o

Meta
programada

Meta
alcanzada

Ejecucién de Auditoria a los recursos

entregable

humanos materiales y financieros jul-dic Informe 4 4
2016 y ene-mzo 2017.
Auditori isitas de i . Ejecucidn de auditorias de evaluacién al Informe 1 1
uditorias y visitas de inspeccion: desempefio de jul-dic 2016.
Visitas de inspeccion a sedes del Instituto. Informe 10 10
. . Asesoria y acompafiamiento en la
Asesoria y acompafiamiento en la .. p
L , construccién de la metodologia e
construccion de la metodologia e S L Informe 1 1
- . indicadores para la evaluacidn del
indicadores para la evaluacién del o .
o desempefio del Instituto.
desempefio:
. L .. 100% de 100% de
Asesoria, recepcion y resguardo las Declaracion . .
R . .. . X . obligados a obligados a
declaraciones de situacion patrimonial. recibida. X X
rendirla. rendirla.
Declaraciones de situacion patrimonial:
e . L . 20% del 20% del
Verificacion de la informacion Declaracion , .
A R o padrén de padrén de
patrimonial. verificada . .
obligados. obligados.
Recepcidn y atencién de quejas
peiony quejasy . 100% delas | 100% de las
denuncias que se presenten ante esta Expediente
. presentadas. presentadas.
Contraloria.
Duracion Duracion
) . Resolucién o maxima de 6 maxima de 3
Sustanciar el procedimiento de
s L . proyecto de meses en la meses en la
responsabilidad administrativa. 9 . L,
- . resolucion sustanciacion y | sustanciaciény
Denuncias, inconformidades y L L
e resolucion. resolucion.
conciliaciones.
. i Convenio de 100% de las 100% de las
Atencidn de conciliaciones. e . .
conciliacion solicitadas. solicitadas.
- . . .. 100% de las 100% de las
Atencién de inconformidades. Resolucién . .
solicitadas. solicitadas.
Homologacién los
procesos, procedimientos, técnicas,
- R Informe de
criterios, estrategias, programas y normas 1 1
. . avances
profesionales en materia de
auditoria y fiscalizacién.
Implementacién del Sistema Nacional L . L, Curso de
8 > Fortalecimiento y profesionalizacién del Ny
Anticorrupcién: capacitacion o 5 17
personal.
evento
Integracién de la |nfo.rmaC|orT solicitada Informe de Pendiente
por Plataforma Digital Nacional del 1
avances plataforma.

Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Objetivos generales

Descripcion del indicador

Unidad de
medida o
entregable

Meta
programada

Meta
alcanzada

Cuadro
L, . Identificacion de las reformas a la comparativo
Actualizacion del marco normativo y su L . .
. L normatividad aplicables al IEEG en materia dela 1 1
implementacion: . "
del gasto publico. normatividad
reformada.
Asistencia y participacion a las sesiones del
> enca y particip as ses 100% delas | 100% de las
Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arre . . .
; ) L Sesiones sesiones sesiones
ndamientos y Contratacién de Servicios del
IEEG convocadas. convocadas.
Asistencia y participacion a las sesiones del 100% de las 100% de las
Comité de Igualdad de género, no Sesiones sesiones sesiones
discriminacion y cultura laboral del IEEG. convocadas. convocadas.
Asistencia y participacién a las reuniones del 100% de las 100% de las
Comité de Dictaminacion del Archivo general Reuniones que se reciba que se reciba
del IEEG. invitacion. invitacion.
) o ) Asistencia y participacion a las reuniones del 100% de las 100% de las
Asistencia a 6rganos colegiados: Junta Estatal Ejecutiva del IEEG en las que se Reuniones reuniones reuniones
reciba invitacion. convocadas. convocadas.
Asistencia y participacion a las reuniones del 100% de las 100% de las
Sistema Estatal de Fiscalizacién del Estado de Reuniones reuniones reuniones
Guanajuato. convocadas. convocadas.
Asistencia y participacion a las reuniones del
renciay particip 100% delas | 100% de las
Asociacion de Organos Internos de Control de . . .
h ) Reuniones reuniones reuniones
Institutos Electorales y Organismos
AUténomos convocadas. convocadas.
L . . . 100% de las 100% de las
Participacion y asistencia al Sistema Estatal . R .
de Fiscalizacion Reuniones reuniones reuniones
) convocadas. convocadas.
Asesoria en actos de entrega recepcidn por
y T3 € enirega recepcion p 100% delas | 100% de las
Actos de entrega-recepcion de cargos: inicio o conclusién de cargos de los Acta . .
servidores puiblicos solicitudes solicitudes
Programa anual de trabajo e informes - Informe
J - L Programas e Informes anuales de actividades. / 3 3
de gestion: Proyectos

Guanajuato, Guanajuato, 19 de enero de 2018

Mtra. lleana Catalina Arriola Sanchez
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