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I Exposiciéon de motivos

Actualmente existe una reconfiguracién de atribuciones y funcionamiento de los drganos internos de
control de los organismos publicos, a partir de la necesaria implementacion de los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupciéon que derivan de leyes emitidas durante los anos 2016 y 2017, es asi que los
subsecuentes ejercicios serviran para consolidar su funcién, estructura, normativa interna y programas

de trabajo correspondientes.

Luego entonces, el articulo 113 Constitucional define al Sistema Anticorrupcion como una instancia de
coordinacion entre distintas autoridades federales y locales, encargadas de la prevencion, deteccién y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como de la fiscalizacidn y control
de recursos publicos, entre las cuales figuran los érganos internos de control de los entes publicos. El
Sistema Anticorrupciéon incluye mecanismos de colaboracidn, intercambio de informacion y disefio de

politicas integrales en la materia, aplicables a las autoridades que lo conforman.

Este contexto juridico advierte al Organo Interno de Control de este Instituto, procesos sustantivos a partir
de sus atribuciones legales y en apego a directrices que marquen los sistemas antes sefialados, por lo que,
sin perder de vista un periodo de consolidacidn, este érgano plantea un programa anual de trabajo que
le permita cumplir con las atribuciones legales conferidas, asi como su aporte en la consecucién de los

propdsitos institucionales.

Contintian retos importantes, tales como, fomentar la denuncia ciudadana respecto de la actuacién
irregular de los servidores publicos de este Instituto, difundir el sistema anticorrupcidn en la plantilla que
conforma esta Institucion publica, asi como incrementar el alcance de las auditorias y evaluaciones a los
recursos publicos, para que, derivado de estas, se generen resultados que abonen a combatir los posibles
actos de corrupcion. Otro reto de suma importancia, lo constituye la implementacion de medidas de

prevencidon en los procesos administrativos internos, ello con la finalidad de detectar las posibles

' Pagina 2|10



. SUIEEG
Programa Anual de Trabajo 2019 e T B

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
omisiones que pudieran resultar del ejercicio del gasto publico, traduciéndose en la posibilidad de
garantizar el uso transparente y honesto de estos, y fomentando de manera transversal, una cultura de

integridad y comportamiento ético en el servicio publico, asi como la adecuada rendicion de cuentas.

Por tanto podemos afirmar, que este programa de trabajo abarca con gran amplitud diversas acciones
que conforman la aplicacién de politicas previstas en el disefio Nacional y Estatal anticorrupcién, tales
como actividades de prevencion, deteccidn y sanciéon de conductas constitutivas de responsabilidad
administrativas, asi como la adecuada atencidn a quejas y denuncias en contra de servidores publicos del
Instituto, que habran de resolverse en estricto apego a los ordenamientos juridicos vigentes, y con una

perspectiva de derechos humanos.

Asimismo, dentro del programa se contemplan actividades de asesoria y recepcién de Declaraciones
Patrimoniales, de Conflicto de Interés, asi como la exhibicién de la constancia de presentacién de
declaracidn fiscal, mismas que conformardn la base de datos de la cual se extraeran muestras de manera
aleatoria, a fin de verificar si la informacidon plasmada en las mismas concuerda con la evolucién

patrimonial de los servidores publicos de esta Institucién, ello a través de las investigaciones pertinentes.

Es asi que, mediante el presente Plan de Trabajo, este Organo Interno de Control del Instituto Electoral
del Estado durante el ejercicio 2019 se propone consolidar la implementacion de las disposiciones en
materia de anticorrupcion, constituyendo el mismo una herramienta de planeacidon que es generado
como producto de las diversas atribuciones con las que cuenta y respaldado por la confianza de nuestras

capacidades.

Dicho todo lo anterior, y acorde a lo previsto en el articulo 451, fraccién Xlll, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, presento ante el H. Consejo General, el

Programa Anual de Trabajo 2019 del Organo Interno de Control de este Instituto.

La eleccion la haces tu.

Mtra. lleana Catalina Arriola Sanchez
Titular del Organo Interno de Control
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Il. Objetivos del Organo Interno de Control

Atendiendo a las atribuciones legales y ambito de competencia, este Organo Interno de Control se ha
trazados tres objetivos principales dentro de su Programa Anual de Trabajo 2019, los cuales se describen

a continuacién:

OBIJETIVO 1. Control, auditoria y evaluacion del uso de recursos publicos.

Comprobar el cumplimiento por parte de las areas que ejercen recursos publicos de las obligaciones
contenidas en las disposiciones en materia de planeacién, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento
y patrimonio, a través de la realizacion de auditorias, visitas de inspeccion y evaluaciones a los indicadores
de desempeiio, con el objeto de prevenir y detectar las posibles desviaciones en la gestién de recursos
materiales, humanos y econdmicos, asi como el apego a los objetivos y metas fijadas en programas de

naturaleza administrativa del presupuesto de egresos del Instituto.

OBIJETIVO 2. Combate a la corrupciéon, fomento de una cultura ética y de rendicién de cuentas.
Formular estrategias que fortalezcan la cultura ética, de transparencia y rendicion de cuentas en el
cumplimiento de funciones de los servidores publicos del Instituto, estableciendo acciones para prevenir

identificar y contrarrestar los riesgos de corrupcioén.

OBIJETIVO 3. Prevencidn, deteccidon y sancion de faltas administrativas.

Dar seguimiento a los controles establecidos para prevenir irregularidades de los servidores publicos,
gestionar los mecanismos de atencion de denuncias por presuntas faltas administrativas,
inconformidades y solicitudes de conciliacién de proveedores, asi como sustanciar los procedimientos de

responsabilidad administrativa y aplicar las sanciones a que haya lugar.
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Il.  Actividades del Organo Interno de Control en 2019

1 Control, auditoria y evaluacion del uso de recursos publicos.

El control interno es un elemento esencial para que los responsables de la administracion de recursos
humanos, financieros y materiales de la institucién tengan la seguridad razonable sobre el cumplimiento
de los objetivos de la organizacion y que estos fueron llevados a cabo con honestidad, transparencia,
racionalidad, eficiencia y eficacia, dicha herramienta debe ser utilizada por todas las areas administrativas
para lograr resultados éptimos, asi mismo prevenir hechos de corrupcién. Como un elemento sustancial
de dicho control se dota al Instituto de este érgano interno, con facultades de vigilancia y sancién. Por lo
que es preciso incluir durante el ejercicio 2019 estrategias y actividades que tengan por objeto la
supervisién de los controles internos establecidos, asi como implementaciéon de otros nuevos y mas

eficientes.

Las auditorias, visitas y evaluaciones® constituyen un instrumento utilizado por excelencia para la
deteccién de fraudes en el manejo de recursos, faltas administrativas y posibles dafios patrimoniales,
asimismo tienen un alto impacto preventivo y de control interno. Estas se ejecutan, conforme a la
planeacion, en los rubros de gasto y/o areas de mayor riesgo y relevancia, emitiendo pliegos de

observaciones y/o recomendaciones e informes de resultados para una adecuada toma de decisiones.

Con el propdsito de comprobar el cumplimiento por parte de las dreas que ejercen recursos publicos, de
las obligaciones contenidas en las disposiciones en materia de planeacién, presupuesto, ingresos, egresos,
financiamiento y patrimonio; prevenir y detectar las posibles desviaciones en la gestiéon de recursos
materiales, humanos y econdmicos, asi como corroborar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas
en los programas de naturaleza administrativa del presupuesto de egresos, se establece el siguiente

programa:

1 Facultad prevista en el articulo 451 fracciones |, lll, IV, Vy Xl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato.
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Programa de Control, Auditorias y Evaluaciones 2019

Alcance de revision Periodo de Unidad de

Periodo sujeto a . ., .
.. ,J ejecucion medidao  Meta
revision

Actividad de recursos publicos
asignados al IEEG 2019 entregable

Evaluacion a los

B Auditoria |nd|cadorNes de Minimo 70% 2018 Enerc? @ Informe 1
desempeiio del Abril
VVVVVV IEEG.
Administracion de
L . Enero a
yA Auditoria los recursos Minimo 50% 2018 Julio Informe 1

humanos del IEEG.
Administracion de
el Auditoria los recursos Minimo 50% 2018 Eneroa |\ torme 1

materiales y Julio
financieros del IEEG.

De control interno a

o . , E
8 Auditoria las areas del Minimo 30% 2019 . rfem @ Informe 1
S Diciembre
VVVVVVVVVVVVVVVV instituto
Juntas Ejecutivas Enero a
LI Visitas de inspeccion i Regionales y areas Minimo 30% 2018-2019 .. Informe 10
. . Diciembre
VVVVVVVVVVVVVVVV administrativas.
Administracion de Enero a iunio Julio a
B Auditoria los recursos Minimo 50% ) o Informe 1
2019 Diciembre
VVVVVVVVVVVVVVVV humanos del IEEG.
Administracion de
L | . E juni Juli
YA Auditoria 08 re(?ursos Minimo 50% nero a Junio . u loa Informe 1
materiales y 2019 Diciembre
VVVVVVVVVVVVVVVV financieros del IEEG.
Asistencia En los que forme . . .
\ L I L. y que 100% de las sesiones Enero a Asistencia a
3¢ participacion en parte el Organo 2019 L - 100%
convocadas diciembre sesion

organos colegiados* | Interno de Control
Responsable de ejecucién del programa: Coordinador(a) de Auditorias, Visitas e Investigacion del Organo Interno de Control, excepto en actividad 2 en la que asiste
el titular del Organo Interno de Control o el suplente que designe.
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2 Combate a la corrupcion, fomento de una cultura ética y de rendicion de
cuentas.

Por encomienda constitucional, este 6rgano de control debera poner en practica diversas estrategias que
fortalezcan la ética, transparencia y rendicion de cuentas en el cumplimiento de las funciones de los
servidores(as) publicos(as) del Instituto, con acciones concretas para prevenir, identificar y contrarrestar

los riesgos de corrupcion, asi como fomentar una cultura de integridad.

Para lo anterior, es importante realizar un diagnéstico que aporte elementos suficientes en la deteccidn
de riesgos en procesos sustantivos, para posteriormente implementar y supervisar controles mas
eficientes que operen de manera coordinada el logro de objetivos institucionales, con base en criterios
técnicos y normativa aplicable. Se establece en este documento, actividades como: talleres, mesas de

didlogo y diversas capacitaciones que arrojaran informacién valiosa para el estudio de riesgos.

La implementacién de disposiciones y formatos que emitan los Comités del Sistema Anticorrupcion y
Fiscalizacidon, nacionales y locales, debe ser contemplada en este programa, pues abarcan desde la
adecuacidn de procesos hasta la incorporacion de informacidn en plataformas digitales, entre diversas

obligaciones a cargo de los drganos internos de control.

Por otro lado, como parte de los instrumentos de rendicidn de cuentas sefialados por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato, se contempla la asesoria, recepcion y

verificacién de declaraciones patrimoniales, conflicto de intereses y fiscal’.. Adicionalmente, con base

entrega recepcion de cargos, que procuran la adecuada continuidad a los trabajos encomendados

durante la gestidn de un servidor(a) publico(a) que culmina o suspende temporalmente su encargo.

Para lograr este objetivo, se ha disefiado el siguiente programa de actividades especificas:

2 Facultad conferida al Organo Interno de Control en el articulo 451 fraccidn VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, 30, 31 y Seccion Tercera de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
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Programa de Combate a la corrupcion, fomento de una cultura ética y de rendicion de cuentas 2019

Actividad

Objetivo

Unidad de
medida o
entregable

Combate a la corrupcion y fomento de una cultura ética.

Mesas de dialogo dirigidas a servidores publicos de

Analizar los principales

1 nuevo ingreso del IEEG: riesgos de corrupcidn, asi como proponer Mesa 2
“La lucha contra la corrupcion” mecanismos de prevencion y deteccion.
e, — . . . Fomentar el actuar ético y responsable de los
Difusion de los principios y directrices que rigen la . L . Instrumento de
- : - servidores(as) publicos(as) del IEEG en el manejo o 1
actuacion de los servidores(as) publicos(as). L difusion
VVVVVVVVVVV de recursos publicos.
Capacitacion en temas de auditoria -
p. . . . ’ . Dotar al personal del OIC de habilidades y
responsabilidades, anticorrupcion, transparencia, L L . Cursos o
3 N . . , conocimientos técnicos y herramientas actuales 6
rendicion de cuentas y demas temas de interés de las o . eventos
. ‘o para el desempefio de sus funciones.
VVVVVVVVVVV areas técnicas del OIC.
Mantener la coordinacidn entre instituciones
Implementacién de disposiciones emitidas por los responsables de velar por el control, la
'8 Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal | transparencia y rendicion de cuentas en la gestion Informe 1
Anticorrupcion. pubica, asi como participacidn activa en acciones
VVVVVVVVVVV anticorrupcion.
Intercambio de informacidn, sistematizacion de
5 Coordinacién con los Sistemas Nacional y Estatal de procesos, ampliacion de cobertura en la Informe 1
Fiscalizacion. fiscalizacion de recursos y la aplicacion de
VVVVVVVVVVV estandares profesionales.
Rendicién de cuentas.
Asesorar a los servidores(as) publicos(as) respecto de | Brindar asesoria a los servidores(as) publicos(as), 100% de los
. . . . . . , . . .y . o
1 la declaracion de situacién patrimonial, interés y respecto de los formatos, sistemas e informacion Asesoria )
) . . obligados
fiscal. que debe rendirse en las declaraciones 3 de 3.
vvvvvvvvvvvv . . Recibir, resguardar y verificar la evolucion de L
Recepcidn y resguardo de las declaraciones de N & ) y . Declaracién 100% de los
2 ; 2 . - , ) situacién patrimonial de los servidores(as) L .
situacion patrimonial, interés y fiscal. L . . recibida obligados
VVVVVVVVVVV publicos(as), a través de mecanismo legales.
Comprobar de manera aleatoria la informacién 10% de los(as)
e . .. . . patrimonial que rindan los(as) servidores(as) Declaracién servidores(as)
3 Verificacidn de la informacién patrimonial. - . . L . o
publicos(as), asi como monitorear que su evolucién verificada publicos(as)
sea congruente con sus ingresos. obligados(as)
Como mecanismo de rendicidn de cuentas de los
servidores publicos que concluyen un cargo o se Instrumento de
'8 Asesoria en actos de entrega-recepcion de cargos. separan provisionalmente de él, se brindara difusiény 1
asesoria para el proceso de entrega de recursos, asesoria
programas, asuntos y archivos bajo su tutela.
Dar cumplimiento a las leyes en materia de
L . . L, Reporte
5 Gestién de archivos generados en el OIC. transparencia, protecciéon de datos personales y trimestral 4

archivo.

Responsable de ejecucion del programa: Actividades del programa de combate a la corrupcién y fomento de una cultura ética: Especialista de departamento.
Actividades del programa de Rendicidn de cuentas: Coordinador de procedimientos de responsabilidad administrativa.
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De conformidad con la atribucién conferida en el articulo 451 fracciones Xll y XIV de la Ley de Instituciones

y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, este Organo Interno de Control recibira las

quejas y denuncias, por presuntas faltas administrativas, en contra de los(as) servidores(as) publicos(as)

del Instituto y en caso de resultar procedente se instaurara el procedimiento de responsabilidad

administrativa que corresponda de acuerdo con su competencia.

Por otro lado, se atenderan en términos de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato

las inconformidades y conciliaciones que presenten ante el Organo Interno de Control los proveedores

de bienes y servicios, derivadas de actos relacionados con licitaciones y adjudicaciones de pedidos y

contratos celebrados con el Instituto. Para efectos de lo anterior se conforma el siguiente programa:

Programa de prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas 2019.

Actividad

Objetivo

Unidad de
medida o

entregable

Emitir y publicar el Cédigo de Etica y conformar Preverurdactos je ior;ullz)uonfdestab’lzﬁer una Cddigo 1
el Comité de ética del Instituto. gula de conducta del servidor publico. publicado
Gestion de mecanismos para la recepcion y Informe
atencién de denuncias via presencial, telefénica, | Promover la presentacion de denuncias de estadistico )
escritos y correo electrdénico, con un adecuado actos irregulares y facilitar su recepcion. semestral
monitoreo a buzones fisicos y electrénicos.
Investigar y elaborar los Informes de presunta Escla.recer los hechos d.enuncllados Y
responsabilidad administrativa por conductas detfar.mma.r la presunta ex!stenua delfaltas Informe 100%
constitutivas de faltas administrativas. administrativas competencia de este érgano.
. . . Dar cumplimiento a la Ley de
Remisidn de faltas administrativas graves al - P L y ;
Tribunal de Justicia Administrativa Responsabilidades Administrativas en el Vista 100%
’ ambito de competencia de las faltas graves.
. Dar cumplimiento a la Ley de
Presentar denuncias por hechos que las leyes - P o y
o . . Responsabilidades Administrativas en el .
sefialen como delitos ante la Fiscalia 4mbito de competencia de las faltas que Denuncia 100%
Especializada en Combate a la Corrupcién. i . g
constituyan delitos.
| Sustanciar y resolver los procedimientos de Garantizar el derecho de audiencia de los Expediente de
responsabilidad administrativa competencia del servidores(as) publicos(as) sujetos a P PRA 100%
Organo Interno de Control. investigacion. T
Sancionar a los(as) servidores(as) publicos(as) | Realizar actos coactivos a quienes incurran en
que incurran en faltas no graves, conforme a faltas administrativas. Resolucién 100%
derecho.
. . Contar con un registro que muestre los
Llevar el registro de sancionados(as) del .g L 4 . Formato de o
. antecedentes disciplinarios de los(as) ) 100%
Instituto. X - registro
servidores(as) publicos(as) del IEEG.
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Objetivo Unidad de
medida o

Actividad

entregable
. . L Atender y dar solucién a inconformidades L
Resolver las inconformidades y solicitudes de L ¥ L Y Resolucién de
e solicitudes de conciliacidon de proveedores, . . o
conciliacion de proveedores que sean . - inconformidad/ | 100% de las
A como mecanismo de solucién de
presentadas ante este Organo Interno de . . - Acuerdo de presentadas
controversias derivadas de contratacion de e
Control. . = conciliacion
bienes y servicios
Proponer normas de control interno, establecer

bases generales para auditorias internas, Emitir y/o reformar la normativa conforme .
o . P I Normativa 4
| establecer la politica de contrataciones publicas las atribuciones del OIC.
y definir la politica digital y datos abiertos.

Responsable de ejecucion: Coordinacidn de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, excepto actividad 2, 3, 4 y 5 que corresponden a la Autoridad
Investigadora, de acuerdo con su competencia.

IV. Anexo | Cronograma de actividades 2019

Guanajuato, Gto. 28 de enero de 2019

Mtra. lleana Catalina Arriola Sanchez
Titular del Organo Interno de Control

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IEEG

Programa de Control, Auditorias y Evaluaciones 2019

Actividad

Evaluacion a los indicadores de

Alcance de revision de recursos publicos

asignados al IEEG

Periodo sujeto a

revision

Unidad de medida

o entregable

Responsable

Coordinador(a) de Auditorfas,

L "
desempefio del IEEG. Minimo 70% 2018 Informe 1 Visitas e Investigacién
Administracion de los recursos Coordinador(a) de Auditorfas,
. o ,
humanos del IEEG. Minimo 50% 2018 Informe 1 Visitas e Investigacién
Administracion de los recursos Mini 50% 2018 Inf 1 Coordinador(a) de Auditorfas,
materiales y financieros del IEEG. fnimo 507 nforme Visitas e Investigacion
De control interno a las areas del Coordinador(a) de Auditorias,
L " 3
instituto Minimo 30% 2019 Informe 1 Visitas e Investigacién
de: Juntas Ejecutivas Regionales y areas Coordinador(a) de Auditorfas,
inil o N 2
administrativas. Minimo 30% 2018-2019 Informe 10 Visitas e Investigacion
Administracion de los recursos Enero a junio Coordinador(a) de Auditorias,
L " 3
humanos del IEEG. Minimo 50% 2019 Informe 1 Visitas e Investigacion
Administracién de los recursos Minimo 50% Enero a junio Informe 1 Coordinador(a) de Auditorias,
b . .
materiales y financieros del IEEG. 2019 Visitas e Investigacion
Y
articipacién eni En los que forme parte el Organo . Asistencia a
'? P a P & 100% de las sesiones convocadas 2019 L, 100% Titular del OIC
6rganos Interno de Control sesion

colegiados*

Periodo de ejecucién 2019

Ene Feb Mar Abr
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IEEG

Programa de Combate a la corrupcion, fomento de una cultura ética y de rendicion de cuentas 2019

Unidad de
Actividad Objetivo medida o Meta Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
entregable
Combate a la corrupcion y fomento de una cultura ética.

Mesas de dialogo dirigidas a servidores publicos de Analizar los principales riesgos de corrupcion, asi como M 2 Especialista de
. " . " . esa
nuevo ingreso del IEEG: “La lucha contra la corrupcién” proponer mecanismos de prevencion y deteccion. departamento
L L . . . Fomentar el actuar ético y responsable de los
Difusién de los principios y directrices que rigen la . L . Instrumento de Especialista de
. . - servidores(as) publicos(as) del IEEG en el manejo de , 1
actuacion de los servidores(as) publicos(as). - difusion departamento
recursos publicos.
Capacitacién en temas de auditoria, responsabilidades, Dotar al personal del OIC de habilidades y € ialista d
N i . - . . specialista de
anticorrupcion, transparencia, rendicion de cuentasy i conocimientos técnicos y herramientas actuales para el ; Cursos o eventos 6 P
. . . . - o . departamento
demds temas de interés de las areas técnicas del OIC. desempefio de sus funciones.
L, N L . Mantener Ia coordinacion entre instituciones
Implementacién de disposiciones emitidas por los . .
" ) ) . responsables de velar por el control, la transparencia y Especialista de
Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal o, I . Informe 1
rendicion de cuentas en la gestién pubica, asi como departamento

Anticorrupcion. o . . . ;e
participacion. activa.en acciones anticorrupcion..
Intercambio de informacion, sistematizacion de

procesos, ampliacion de cobertura en la fiscalizacién de Informe 1

Coordinacién con los Sistemas Nacional y Estatal de
Fiscalizacion.

Especialista de

I . departamento
recursos y la aplicacion de es:
Rendicion de cuentas.
. - Brindar asesoria a los servidores(as) publicos(as), Coordinacién de
Asesorar a los servidores(as) publicos(as) respecto de la . K ) B 100% de los
respecto de los formatos, sistemas e informacion que Asesoria Procedimientos de

declaracion de situacién patrimonial, interés y fiscal. obligados Responsabilidad

Administrativa

debe rendirse en las declaraciones 3 de 3.

» ) i Recibir, resguardar y verificar la evolucién de situacion » Coordinacién de
Recepcion y resguardo de las declaraciones de situacion . . R - , Declaracion 100% de los  iProcedimientos de
. . , ) patrimonial de los servidores(as) publicos(as), a través o i )
patrimonial, interés y fiscal. recibida obligados Responsabilidad

de mecanismo legales. Administrativa

Comprobar de manera aleatoria la informacion 10% de los(as)
e : - A patrimonial que rindan los(as) servidores(as) Declaracién servidores(as) iCoordinacién de
Verificacion de la informacién patrimonial. P R 5 e . L .
publicos(as), asi como monitorear que su evolucién sea verificada publicos(as)  ;Procedimientos de
congruente con sus ingresos. obligados(as) Responsabilidad

Administrativa

Como mecanismo de rendicién de cuentas de los
servidores publicos que concluyen un cargo o se separan: Instrumento de

Asesoria en actos de entrega-recepcion de cargos. provisionalmente de él, se brindara asesoria para el difusion y 1 Coordinacién de
proceso de entrega de recursos, programas, asuntos y asesoria Procedimientos de
archivos bajo su tutela. Responsabilidad
Administrativa
Coordinacién de
- . Dar cumplimiento a las leyes en materia de Reporte Procedimientos de
Gestion de archivos generados en el OIC. . P . v . ) P 4 R bilidad
transparencia, proteccion de datos personales y archivo. trimestral esponsabilida

Administrativa
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INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ORGANO INTERNO DE CONTROL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL IEEG

Programa de prevencion, deteccién y sancion de faltas administrativas 2019.

Actividad

Emitir y publicar el Cédigo de Etica y conformar el Comité

Objetivo

Prevenir actos de corrupcion, establecer una guia de

Unidad de
medida o
entregable

v o

Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Procedimientos de

. . . P Cédigo publicado 1 i
de ética del Instituto. conducta del servidor publico. 8O P RESp?"sab‘lv‘dad
Administrativa
Gestion de mecanismos para la recepcidn y atencién de Inf
e : - X " . nforme
denuncias via presencial, telefénica, escritos y correo Promover la presentacién de denuncias de actos cadisti By Especialista de
L . ) . . estadistico
electronico, con un adecuado monitoreo a buzones irregulares y facilitar su recepcion. iral departamento
(o - semestral
fisicos y electronicos.
Investigar y elaborar los Informes de presunta Esclarecer los hechos denunciados y determinar la -
e - . . . L . Especialista de
responsabilidad administrativa por conductas presunta existencia de faltas administrativas Informe 100%
- L . . . departamento
constitutivas de faltas administrativas. competencia de este drgano.
o o . . Dar CURTPITHIEHTY & 18 TEY 08 RESPONS AT
Remision de faltas administrativas graves al Tribunal de - P_ . -v v . . Especialista de
. . A Administrativas en el ambito de competencia de las Vista 100%
Justicia Administrativa. departamento
faltas.erave:
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen Dar cumplimiento a la Ley de Responsabilidades . ialista d
. e e - ) P . specialista de
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a Administrativas en el ambito de competencia de las Denuncia 100% P
L . N departamento
la Corrupcion. faltas que constituyan delitos.
y - Coordinacion dé
Sustanciar y resolver los procedimientos de . - . "
- o ) . i Garantizar el derecho de audiencia de los servidores(as) ;| Expediente de Procedimientos de
responsabilidad administrativa competencia del Organo . h ) NI 100% Responsabilidad
publicos(as) sujetos a investigacion. P.RA.
Interno de Control. Administrativa
Coordinacion de
Sancionar a los(as) servidores(as) publicos(as) que Realizar actos coactivos a quienes incurran en faltas Resoluci 100% Procedimientos de
. . . esolucion il
incurran en faltas no graves, conforme a derecho. administrativas. ° Responsabilidad
Administrativa
O COTT I TEgISTI O UE TIUES T e IUS dTETEaentes: i o
. : . R . . ormato de
Llevar el registro de sancionados(as) del Instituto. disciplinarios de los(as) servidores(as) publicos(as) del N 100% PmEd‘m‘Eﬁms de
registro Responsabilidad

JEEG.

Resolver las inconformidades y solicitudes de conciliacién
de proveedores que sean presentadas ante este Organo

Atender y dar solucién a inconformidades y solicitudes
de conciliacién de proveedores, como mecanismo de

Resolucion de
inconformidad/

100% de las

Coordinacion de
Procedimientos de

solucién de controversias derivadas de contratacién de Acuerdo de resentadas i
Interno de Control. . - S P Responsabilidad
bienes y servicios conciliacion Administrativa
Proponer normas de control interno, establecer bases
generales para auditorias internas, establecer la politica Emitir y/o reformar la normativa conforme las . Coordinacion de
Normativa 4 Procedimientos de

de contrataciones publicas y definir la politica digital y
datos abiertos.

atribuciones del OIC.

Responsabilidad
Administrativa
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